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Palavra da Diretory Geral
da Rede Vicentina de €ducag§o

Queridos estudantes, pais, professores e colaboradores
da Rede Vicentina de Educacao,

E com alegria que iniciamos o ano letivo de 2024!
Alicercados nos principios de nossos fundadores, Santa
Luisa de Marillac e S&o Vicente de Paulo, somos chamados a escrever
mais uma etapa da histéria da Educagdo Vicentina. Essa proposta
de educacdo tem suas raizes ha 400 anos, a qual, iluminada pelo
Espirito Santo, converteu-se em sindnimos de acolhimento, de paz, de
solidariedade e, sobretudo, em promogao da vida.

Inspirados nas palavras do Papa Francisco, na Enciclica Fratelli Tutti e na
Campanha da Fraternidade de 2024, que tem como tema: “Fraternidade e
Amizade Social”, confirmamos que a Educagao Vicentina “é um caminho
necessario para garantir a boa convivéncia e a subsisténcia de todos os
seres humanos que devem compor a mesa na qual todos se encontram:
indigenas, negros, brancos, homens, mulheres, gestante, criancas,
jovens, cadeirantes, adultos e idosos.”

Acreditamos que “pensar na educacdo é pensar nas geracées futuras
e no futuro da humanidade”. Essa dimensao esta profundamente ligada
a esperanca, a generosidade e a coragem. Em nosso compromisso
educacional, inspirados por nossos fundadores, assumimos uma
educagdo comprometida com uma formacao em valores, PARA TODA A
VIDA.

Que a Virgem das Gragas pouse seu olhar protetor sobre toda a nossa
Comunidade Educativa Vicentina e a Ela elevemos sempre o nosso louvor
e a nossa gratidao.

Irma Selma Aparecida dos Santos, FC
, Visitadora Provincial
/ Diretora Geral da Rede Vicentina de Educagao




EDUCACAO
Colégio Vicentino

Y SAD JOSE

%
%)
2

Sumadrio

Apresentacao 06
1. Missdo, Visdo, Valores 07
2. Marca Vicentina 08
3.Memodria Vicentina 09
4. Pastoral Escolar Vicentina 1
4.1. Juventude Mariana Vicentina 12
4.2. Roteiro de Oragdo 12
4.3. Hino 12
5. Proposta Pedagdgica 13
6. Dimensdo Evangelizadora - Valores Vicentinos 14
7. Perfil do Educador Vicentino 18
8.0rientacdes Pedagdgicas 20
8.1.Planejamento 21
8.2.Reunido de Pais e Plantdo Pedagdgico 22
8.3.ConselhodeClasse 22
8.4 RelacionamentoProfessor/Estudante/Familia 22
9. Orientagoes do RH 23
9.1.Registrode Ponto 24
9.2.Uniforme de Trabalho 24
9.3.RedesSociais 25
10. Sistema de Avaliacao 25
10.1. Aprovacao 25
10.2. Segunda Chamada de Provas 26
10.3.Recuperagdo 26
10.4. Aprovagao Final 28
10.5.Reprovacao 28
10.6.RevisdodaProvaFinal 28

10.7. Arredondamento de Notas 28




10.8. Aulas e Provas de Recuperacao 28
10.9. Componente Curriculares que Divide Frente 29
T1.Instrumentos Avaliativos 30
1.1.Educagao Infantil 30
11.2.Ensino Fundamental e Ensino Médio 31
12. Elaboragdo e Formatagdo de Provas e Simulados 38
12.1. Estrutura do Item - Questdes Objetivas 39
12.1.1.Finalidade 39
12.1.2.TextoBase 39
12.1.3.Enunciado 39
12.1.4.0rdem de Comando 39
12.1.5. Alternativas 40
12.1.6.CuidadosnaElaboracao 40
12.1.7. Organizagao Visual das Alternativas 40
12.1.8. Alternativas 42

12.2. Estrutura do Item - Questdes Discursivas 42
12.2.1 Finalidade 42
12.2.2. Cuidados naElaboragdo 42
12.2.3.Critérios paraElaboragdode Itens Discursivos 43
12.2.4. Tipo de Item Discursivos 43
12.3. Plano de Avaliagao 43
12.4. Orientacdo de Elaboracao das Avaliagdes L4
12.5. Formatacdo das Questdes 45
12.5.1.ProvaRegular 45
12.5.2. Prova com Adaptacao Parcial 46
13.Inclusdo Escolar 47
13.1. Estratégias de Incluséo 48
13.2. Estratégias de Avaliacdo 48
14.Tarefa de Casa 49
15. Livros Paradidaticos / Projeto 49
16. Aulas de Campo e Viagens Pedagdgicas 50
17. Programas, Projetos, Parcerias e Olimpiadas 51
18.Celebragéode Aniversario 52
19.Portal Escolar 52
19.1. Divulgar Notas Parciais 52
19.2. Diério de Classe 53
19.3.Digitagdo de Notas/ Liberar Turmas para Secretaria 93




21.Setores

22. E-mail dos Setores
23. Calendario Escolar

19.4.DigitacdodaRecuperagdo

19.5.Prazos - Portal Escolar

19.6. Emissao de Diario de Classe

19.7. Educacao Infantil

20. Horario Escolar e Funcionamento dos Portes

20.1. Periodo de Tolerancia para a Entrada

20.2. Saida Antecipada de Alunos

21.1. Secretaria Escolar

21.2.Laboratdriode Ciéncias

21.3.Enfermaria - Procedimentos para Atendimento
21.4.Capela

21.5.Biblioteca

21.6. Tecnologia da Informatica e da Educacéo

21.7.Reprografia
21.8.Recepcao

219. Setor de Material Pedagdgico
21.10. Reserva de Recursos

54
54
55
55
96
97
58
58
58
99
59
60
60
62
62
62
62
63
63
64



ApreSef\fagé'o

Prezado Educador Vicentino,
Seja bem-vindo ao Colégio Vicentino Sdo José!

Este é o Manual do Educador 2024, instrumento norteador da sua prética
pedagdgica na instituicdo. Aqui, apresentamos uma visdo geral da organizagio
do processo pedagdgico, das atividades e dos projetos desenvolvidos. Também
fazem parte deste material informagdes importantes para a convivéncia,
como regras, orientagdes, protocolos e rotina escolar. Além disso, ao final da
publicacdo, hd um calendario para download com os eventos e as atividades
que ocorrerao ao longo do ano de 2024.

Desejamos que o seu percurso no CVSJ seja de muito aprendizado e
crescimento profissional. Estamos lado a lado com vocé, em cada passo e
experiéncia, fazendo da Educacdo Vicentina um espaco de formagdo humana,
qualidade de ensino, resultados académicos e incentivo ao protagonismo e a
solidariedade.

Sigamos juntos, unindo forgas e agindo em parceria, para conseguirmos
contribuir na formacao de nossas criangas, nossos adolescentes e jovens, uma
EDUCAGAOQ PARA TODA VIDA.

Que S&o Vicente de Paulo e Santa Luisa de Marilac nos conduzam por dias
fraternos, cheios de paz e de muito aprendizado.

Maria Auxiliadora Vieira Campos
Diretora Pedagdgica
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1. Miss3do

Educar e evangelizar, a luz da pedagogia de Sao Vicente de Paulo e Santa
Luisa de Marillac, para formar cidad3os solidarios e comprometidos com a
vida em toda a sua plenitude.

EDUCACAO
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\Valores

+ Acolhimento

<4 Compromisso Social

+ Fé Cristd e Solidariedade
+ Sustentabilidade

<4 Ctica e Justica




2. A marca Vicentina

Ser Educacao Vicentina, graficamente, significa dar as maos para juntos
construirmos um mundo justo e solidario. As cores definidas na logomarca
tém um significado claro: azul royal no V e
na palavra EDUCAGCAO simboliza a nobreza
e a amplitude da missao. A cor vermelha

na palavra VICENTINA simboliza o amor- EDUCACAO

-
-caridade com o qual os/as Educadores/as ,§
se dedicam a miss3o. ,5
2
’I‘ S
Rede Vicentina de Educacdo
PROVINCIA DO

RIO DE JANEIRD




). Membna Vicenting

A Rede Vicentina de Educacdo é uma expressédo da missdo da Companhia
das Filhas da Caridade de Sao Vicente de Paulo, fundada em 1633, em Paris,
por Santa Luisa de Marillac e Sdo Vicente de Paulo. A experiéncia de fé de
Vicente e Luisa levou-os a reconhecer em cada pessoa pobre, marginalizada
e excluida a presenca de Jesus Cristo: “virai a medalha e vereis pelas luzes
da fé que o Filho de Deus, que quis ser pobre, nos é representado por esses
pobres” (Sao Vicente de Paulo XI, 33).

Desde a sua fundagdo, as Filhas da Caridade, além de servirem aos
pobres doentes em suas casas, se comprometeram com a educacao das
meninas pobres. Considerando que, no século XVII, o acesso a educacdo
era restrito as classes mais favorecidas, coube a Luisa de Marillac a
organizagdo pedagdgica e a formacdo das educadoras que atenderiam
as criangas em situagdo de risco social, a classe menos favorecida. Sua
motivacao esta clara na peticéo de autorizagdo para a abertura da primeira
escola vicentina, em Paris, em 1641: “.. que o grande numero de pobres
existentes no subdrbio de Sdo Dionisio inspirou-lhe o desejo de ocupar-se




de sua instrugdo; [..] Deus serd glorificado, se os pobres puderem enviar
livremente suas filhas a escola, sem ter que pagar quantia alguma e sem
que as pessoas ricas lhes possam impedir tal beneficio, ndo querendo que
as mestras que ensinam as suas as recebam em suas classes com tanta
liberdade” (Santa Luisa de Marillac C. 48).

A medida que as Filhas da Caridade ampliaram sua presenca e atuacio
em diversos lugares na Franca, e depois em varios paises, sua agdo
educativa se expandiu, fazendo da Educacdo Vicentina uma rede de
educacao internacional que visava sempre ao servico de Cristo nos pobres.
Foi assim que as primeiras Filhas da Caridade chegaram ao Brasil em 1849,
para cuidar da educacdo de meninas na cidade de Mariana/MG. Convictas de
que “a arte das artes é a direcdo das almas” e de que “fo/ essa a ocupacao do
Filho de Deus na terra”(S&o Vicente de Paulo XI, 351), as Irm&s expandiram
sua acao educativa em todo o Brasil.

0 ensinamento de Sdo Vicente de Paulo as estimula e orienta desde
entao: 4 Companhia, minhas Irmas, tem ainda por fim instruir as criangas
das escolas no amor de Deus”: ‘o amor das Filhas da Caridade nio é
somente terno, € efetivo porque servem efetivamente os pobres, corporal e

espiritualmente. Estais obrigadas a ensinar-thes a bem viver” (ibid., 1960).

Provincia do
RZio de Janeiro
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4. Pastoral Escolar \/icev\f:i‘r\a

A Pastoral Escolar Vicentina é um “jeito” de ser e agir, comprometida
com os principios do Evangelho, os quais buscam concretizar o Reino de
Deus entre nos. Inspirada pelo Carisma de Santa Luisa de Marillac e Sao
Vicente de Paulo, ela desenvolve uma proposta integrada ao pedagadgico,
que é reflexo de uma escola em pastoral.

Esse setor é responsavel por assegurar a comunidade educativa a
formacao, a espiritualidade, a missao e os projetos que
desenvolvam iniciativas em prol de uma educacgao
do cuidado, garantindo o protagonismo juvenil
a fim de proporcionar o amadurecimento do
projeto de vida.

Comprometida com o Carisma Vicentino,
tem como objetivo a transformacao social,
por meio da cultura da sustentabilidade,
ecologia integral, justica, caridade e
solidariedade. Ela provoca a saida
da “zona de conforto” para a pratica
comprometida com o bem comum
e com a construgdo de um mundo
sustentavel para todos.

0 Plano Trienal de Pastoral tem
a missdo de refletir com toda a
comunidade educativa acerca da
importancia de sermos presenca
de cuidado na vida do outro, nado
podendo ser a educacdo vivida
de outra forma, como nos diz a
Evangelii Gaudium:

“Sao muitos os jovens que
se solidarizam contra os
males do mundo, aderindo a

A
vérias formas de militancia e ,
voluntariado. (...) o



Como é bom que os jovens sejam ‘caminheiros da fé, felizes por
levarem Jesus Cristo a cada esquina, a cada praca, a cada canto da
terra” (Ibid., 106).

Papa Francisco

4.1. Juventude Mariana Vicentina

0 grupo Juventude Mariana Vicentina é um movimento da Igreja Catolica
iniciado em 1830 a pedido de Nossa Senhora das Gracas a Santa Catarina
Labouré. Nossa Senhora desejava que os jovens tivessem um encontro
com seu Filho Jesus por meio do servigo aos pobres.

0 movimento JMV foi reconhecido pelo Decreto do Papa Pio IX, em 20
de junho de 1847, possibilitando aos adolescentes se tornarem agentes de
mudanca em seu proprio meio e na sociedade.

Os encontros acontecerao semanalmente, no turno vespertino, a partir
do 7° ano a 2° série do Ensino Médio, com momentos de oragéo, de partilha,
de formacao, de lazer, além de outras atividades.

4.2. Roteiro de Oracdo
* O roteiro de oracdo é preparado pela Coordenacao de Pastoral;

* aoracdo acontecera diariamente, no primeiro horario, conduzida pelo
educador:

Educacao Infantil - sala de aula;
1° a0 5° ano - quadra;
6° ao EM - sala de aula.

4.5. Hino

*0s hinos abaixo serao executados:

Hino Nacional - todas as tercas-feiras;
Hino de Vila Velha - segundas quintas-feiras de cada més;

Hino do Colégio - terceiras sextas-feiras de cada més.

Manual do Professor 2024 12 Colégio Vicentino Sdo José



5. Propolta

Peo\agégica

Educacdo é tudo aquilo que dialeticamente favorece o sujeito, na
realizacdo de si e do seu desenvolvimento (educere) e diz respeito a
intervencdo (educare) do ato educativo. Na raiz da palavra ha, portanto, uma
relacao entre os dois termos, que revela uma dupla concepcao, podendo ser
identificada a sua complementaridade, quando um nos remete ao outro.

A Educacéo Vicentina percebe o mundo como uma realidade em continua
transformacdo. A partir da perspectiva pedagdgica que lhe é propria, as
instituicBes educacionais vicentinas buscam proporcionar aos educandos o
desenvolvimento de suas capacidades e habilidades, bem como incentivam
uma intervencdo social significativa, S
numa perspectiva transformadora da
realidade. (Projeto Educativo 2017, pag. 32)




G¢. Dimensao Evangelizadora
Valores Vicentinos

Pautados nas dimens@es que integram a Concepcéo Pedagdgico-Pastoral
da Educacdo Vicentina, destacamos na organizacao da Matriz curricular,
os Valores Vicentinos que sdo centrais na obra dos Fundadores como
expressao da dimensdo evangelizadora da Rede de Educagdo Vicentina.
Ressaltamos que esses valores derivam das Virtudes Vicentinas indicadas
pelos Fundadores como atitudes a serem assimiladas e vividas.

Lo
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(Simplicidade) b

AMOR AFETIVO
E EFETIVO

(Caridade)

JUSTICA

PERSEVERANGA
(Mortificagao)

Q
i VALORES VICENTINOS <D

0,Xe PAIXAD

(zeto)
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SOLIDARIEDADE /’ '
0 RESPEITO
FE

“Facamos que nossos atos respirem tais virtudes”.
Séo Vicente de Paulo
Conferéncia de 22 de agosto de 1659
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€lementos—Chaves dos Valores VVicentinos

- Motiva a agir bem e falar bem. Exige a pureza de

)/

AgTENP(_:LDgDE coracdo e de intengdo em tudo o que a pessoa fizer,
(Simplicidade) pensar e disser.
. - Ensina a falar e agir com discri¢ao. Ajuda no momento
\‘ ® 'l de agir e escolher bem os meios adequados para
*>\¢ = conseguir um fim
’ Y :
- PressupGe uma consciéncia da “presenca de Deus”, um
Deus de beleza, um Deus de Amor.
- Ensina que a grandeza emerge do nosso interior e que
o valor das agoes reside na intencao.
VERDADE aMotlva_a conhecer Jes_us e aprendet com o seu exemplo
. € Servigo e Compromisso com o proximo.
(Humildade) .
Incentiva a busca permanente e honesta do
Y conhecimento de si e dos outros.
% - Estimula uma comunicacao aberta, fraterna e tolerante,
pautada na aceitacao de si mesmo e dos outros.
—_— - Valoriza as praticas cotidianas e esforga-se para que
sejam realizadas com humildade e autenticidade.
TERNURA - Implica a capacidade de conhecer a si mesmo,
Mansid3 desenvolvendo a habilidade de tolerar as ofensas com
(Mansidéo) perddo e coragem no desejo de construir a paz.
U

- Motiva a viver o presente com intensidade, aceitando
com confianga as nossas limitagdes, tendo em vista
supera-las.

- Estimula a penetrar em seu proprio interior, a repensar
as suas motivagdes e a expressar as suas emogoes.

- Incentiva a permanecer em atitude de servigo e de
corresponsabilidade pelo bem comum.

AMOR AFETIVO
E EFETIVO
arldade)

7??@

- Incentiva a manifestar atitudes de ternura no amor a
Deus e ao proximo.

- Estimula para uma atitude atenta e disponivel de
servico ao proximo.

- Motiva a pratica alegre, constante e corajosa de obras
de caridade, especialmente de servigo aos mais pobres.

- Valoriza o amor mutuo, pautado nos ensinamentos do
Evangelho.

Manual do Professor 2024 15
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PERSEVERANCA
(Mortificagao)

X

- Dirige-se ao desprendimento das coisas que nos
distanciam do nosso interior e dos ensinamentos do
Evangelho.

- Critica uma mentalidade de consumo e valoriza um
estilo de vida simples.

- Fortalece a capacidade de decidir.
- Ajuda no controle dos sentidos exteriores e interiores.

- Ensina sobre o valor das nossas opgdes e nos ajuda
a discernir por opgdes comprometidas com o préximo.

PAIXAO
(Zelo)

9
\

- Provoca uma atitude atenta para evitar o comodismo, o
individualismo, a apatia e a insensibilidade.

- Fortalece as nossas aspiragdes e preocupacoes pelo
bem dos outros.

Estimula a capacidade de afrontar situacoes,
compreender pensamentos diferentes e interpretar
as necessidades dos outros, expressando desejo pela
verdade e pela justica.

- Valoriza os talentos recebidos, com humildade e
disponibilidade para compartilha-los.

RESPEITO

- Promove o aprender a conviver com o Outro, pautado
no reconhecimento da pluralidade cultural, da
interdependéncia e da compreensdo mutua.

- Valoriza o aprender a viver juntos, incentivando
o didlogo ecuménico e inter-religioso, visando a
construcao da cultura de paz.

- Integra a dimensdo espiritual, como atitude que
expressa sensibilidade, amorosidade e compaixao pelo
outro.

- Provoca a aceitagdo de si, do nosso corpo, das nossas
capacidades e limitagdes, como dos demais, evitando
manifestag0es discriminatdrias.

FE

)

- Confirma o nosso compromisso de atender aos desafios
do mundo, promovendo o dialogo entre Fé, Ciéncia e
Cultura, como dimensao integrante da cidadania.

- Integra a dimensa@o do servigo, por este ser um ato de
fé e de amor que requer disponibilidade na gratuidade.

- Manifesta-se nas iniciativas concretas de vivéncia e
testemunho do Reino na comunidade escolar.

- Incentiva o autoconhecimento, numa perspectiva de
valorizacao da nossa identidade interior, do nosso ser
acima do ter.

Manual do Professor 2024 16
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SOLIDARIEDADE

- Estimula a partilha, objetivando a construgao da nossa
consciéncia moral preocupada com o outro.

Implica cultivar nossa sensibilidade pelo outro,
gue se manifeste em acOes concretas com as reais
necessidades dos pobres.

- Ensina uma atitude de servigo, a exemplo de Jesus.

-Incentiva nosso compromisso e participagao consciente
no cuidado do Planeta.

DIALOGO

- Valoriza o encontro e a presenga com o outro.

- Incentiva uma atitude de abertura reflexiva e critica
que interage com o mundo em constantes mudangas.

Valoriza, apoiada no respeito, a convivéncia e
cooperagdo entre as culturas e religides, visando a
construcdo da cultura da paz.

- Ensina que a préatica da educagdo é um processo de
humanizagao, criativo e dinamico.

JUSTICA
N

- Implica a pratica da cidadania, com olhar critico, frente
a realidade.
- Ensina uma atitude de servico comprometida com o
outro, com as suas necessidades.
- Estimula a convivéncia fraterna, comprometida com a
transformacao da realidade.

Provoca atitudes que contribuam para superar
diferencas sociais, preconceitos, desejo de poder e de
exploracao.
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7. Perfil do €ducador

0 Educador Vicentino precisa conhecer e vivenciar o Carisma Vicentino
que o identifica, deve valorizar a busca do conhecimento como um
processo que necessita equilibrar a técnica, a reflexdo e a dinamicidade
na acdo educativa. Deve assumir o papel de facilitador e mediador do
conhecimento, de participante ativo da aprendizagem dos educandos, a
fim de proporcionar uma aprendizagem em que o educando seja ativo em
todo o processo. Esse docente deve ser aquele que consegue comungar
sua competéncia profissional com a alegria de viver, com o amor aos seus
educandos e a comunidade educativa como um todo. Ele aceita a opinido
do outro, autoavalia-se e procura sempre aperfeicoar a sua pratica.

0 Educador Vicentino é um agente multiplicador da acgdo vicentina
na Acdo Pastoral da Instituicdo Educacional, a qual se caracteriza pela
opgao fundamental pelo pobre numa dimensao de ‘servico corporal e
espiritual’, a fim de formar a comunidade educativa para a sensibilidade,
a solidariedade e a justica em prol dos desprovidos de bens materiais, do
aconchego da familia e os carentes da fé.




Para garantir que a Educagdo Vicentina cumpra sua missdo, todo/a
educador/a é chamado a:

* vivenciar os valores proprios do carisma - humildade, simplicidade e
caridade - testemunhando e estimulando sua pratica junto aos interlocu-
tores da acdo educativa;

* valorizar o ser humano em sua inalienavel dignidade e na riqueza de
suas diferengas, sendo sensivel e solidario as necessidades do préximo,
sobretudo dos mais pobres;

* comprometer-se com a dimensao social, engajando-se na formacgao
para a cidadania e a sustentabilidade do planeta;

¢ qualificar-se profissionalmente em busca de formacgao continuada, da
atualizagdo na produgdo cientifica e tecnoldgica, da vivéncia da ética e do
cultivo das relagoes;

* trabalhar em equipe, valorizando a convivéncia fraterna, a comunica-
cao e o relacionamento interpessoal com a comunidade educativa, num
espirito de corresponsabilidade e unio;

* utilizar metodologia participativa e construtiva, potencializando a
acdo educativa por meio da criatividade em beneficio do bem comum.

4 e o .
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8. Olriehfagb‘es Pedagégicas

* Planejar as aulas com exceléncia académica para atender as
necessidades educacionais;

* Atualizar, diariamente, o Portal Escolar, registrando a frequéncia e os
contelidos ministrados;

° participar ativamente nos projetos, nas atividades e nos eventos
propostos pelo Colégio;

* cumprir datas previstas para entrega de documentos a equipe
pedagdgica;

° monitorar e garantir que os alunos registrem as tarefas de casa
e outras atividades na agenda (1° ao 9° ano) e dar ciéncia na agenda
(Educacdo Infantil ao 5° ano);

* fazer uso do Google Classroom nas turmas do 6° ao 9° ano, para postar
as atividades didrias, os deveres de casa, as atividades diversificadas, as
pesquisas, os trabalhos, os slides e outros;

* fazer uso do Mural Geekie nas turmas Ensino Médio, para postar as
atividades diarias, os deveres de casa, as atividades diversificadas, as
pesquisas, os trabalhos, os slides e outros;

* garantir o envio mensal de duas atividades extras para compor o
banco de atividades em caso de eventual auséncia, do 6° ano a 3° série;

* registrar com um visto ou assinatura a correcao de atividades no
caderno ou livro da Educacao Infantil ao 9° ano;

* proporcionar aos estudantes atividade de revisao antes da aplicacao
das avaliagGes do 1° ano a 3° série;

* realizar atividades de revisao com os estudantes antes da prova;

* registrar, diariamente, no quadro o nome dos estudantes faltosos no
inicio da 1% aula, do 6° ano a 3° série;

* comunicar, diariamente, ao SOE o nome dos estudantes faltosos no
inicio da 1% aula, da Educac&o Infantil ao 5° ano;

* anotar no quadro as aulas realizadas em outro ambiente (Educacao
Infantil a 32 série);
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* comunicar ao SOE OCORRENCIAS relativas ao ndo cumprimento das
obrigacdes escolares, ao desempenho académico, a questdes disciplinares,
emocionais e outras;

* preencher, diariamente, o Caderno de OCORRENCIAS (Educacéo
Infantil ao 5° ano);

* utilizar, regularmente, os recursos tecnoldgicos, bem como a biblioteca
e os laboratdrios a fim de enriquecer o processo pedagdgico;

e zelar pela boa conservacao dos equipamentos do CVSJ, bem como
pela organizagdo dos armarios e manté-los trancados;

* ligar os equipamentos tecnoldgicos na 1* aula do turno, guardar no
armario a cada troca de aula e desligar na Ultima aula do turno. O data
show devera ser desligado sempre apds o uso;

* ficar atento as comunicacdes eletrénicas;

e zelar pela gestdo da sala de aula, mantendo a disciplina e a
organizagao;

* abrir e trancar as salas de aulas na primeira aula, no intervalo e na
saida;

* realizar com os estudantes, diariamente, a orac&o no inicio de cada
turno, garantindo o respeito ao momento;

* conduzir os alunos nas atividades externas, organizando-os em fila e
mantendo a disciplina;

* Comunicar, por service desk (http://servicedesk.csjasvp.com/csj), a Tl,
acerca de equipamentos com problemas;

OBS.: A liberacdo para o uso do Wi-Fi em equipamentos pessoais sera
realizada pela Il.

8. Plahejamento

“A construcdo do futuro da humanidade deve passar pelo
respeito e cuidado com o outro ser humano. Quando se
tem uma autoridade sobre o outro, é preciso coragem para
assumir a humildade e reconhecer que as relagdes sao o
mais importante na construcao da inovagao e do futuro.”

Papa Francisco
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0 planejamento de ensino e de aprendizagem é construido em
consonancia com o Projeto Educativo da Rede Vicentina de Educacao, a
BNCC e a Diretrizes Curriculares da Rede Vicentina de Educacao.

Sob a orientag&o da coordenacéo pedagdgica, o professor tem autonomia
para definir as estratégias e as metodologias educacionais com foco na
exceléncia académica.

0 plano anual e a sequéncia didatica serdo elaborados da seguinte
forma:

SEGMENTO MODALIDADE

Educacao Infantil e 1° ano Anual e quinzenal
Ensino Fundamental -2° ao 5° ano Anual e mensal
Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano Anual e trimestral

Ensino Médio Anual e trimestral

8.2. Revunido de Pais e Plantao Pedagégico

Da Educacéo Infantil ao Ensino Médio, realizamos reunido de acolhida
no inicio do ano letivo e um plantdo de atendimento individual a cada
trimestre.

8.3. Conselho de Classe

0 Conselho serd realizado conforme calendario escolar e orientagGes
da equipe pedagdgica.
8.4. Relacionamento Projessor | Estudante | Familia

* Estabelecer relacdes éticas que favorecam intervencdes positivas na
formacao integral dos estudantes respeitando particularidades;

* restringir o atendimento das familias apenas com agendamento prévio,
evitando conversas informais nas portas de sala ou patio;

* manter uma relagao profissional com as familias;

* caso tenha filho no Colégio, é importante evitar a participacdo nos
grupos de WhatsApp da turma dele.
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9. Orientacdes do Rt

* Participar, obrigatoriamente, da  Formacdo Continuada, nas 5%
feiras, das 18h40 3s 20h30, conforme estabelecido no Calendario Escolar.
A auséncia é considerada falta;

* zelar pelo bom uso e pela conservagdo do patrimonio do Colégio. Esse
comprometimento ndo esta limitado ao patriménio fisico, devendo esse
cuidado se estender a imagem do Colégio, de modo que a boa reputacdo
nao seja afetada de nenhuma forma;

* ser imparcial com relagdo a partidos politicos e acampanhas eleitorais
no ambiente escolar. 0 Colégio ndo se opde ao direito individual de se
envolver nos assuntos civicos e de participar de processo politico, desde
que seja fora das instalagGes, do horario de trabalho e sem a identificacdo
do Colégio;

* nao discriminar os estudantes, os familiares e os colaboradores por
género, raga, orientacdo sexual, idade, crencas religiosas, orientacdo
sindical ou politica, classe social, nacionalidade, deficiéncia, estado civil,
etc,;

* ndo fazer comentarios depreciativos que exponham as caracteristicas
ou as dificuldades de estudantes, de familiares e de colaboradores dentro
e fora do Colégio.

* guardar, com confidencialidade, toda a documentagao e informacao,
devendo o professor preservar as informacoes, certificando-se de que
estejam armazenadas de forma segura, bem como zelar contra alteracgao,
perda, destruicdo, divulgacdo, copia e acesso ndo autorizado.

* ndo ministrar aulas particulares e/ou atendimentos especializados
aos estudantes do Colégio;

* ndo utilizar armas de qualquer espécie nas dependéncias do Colégio,
salvo por profissionais autorizados, conforme legislagao vigente;

° nao comercializar produtos de qualquer natureza no ambiente escolar,

* usar os computadores, entre outros equipamentos do CVSJ somente
para fins de trabalho;
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* usar o cracha de identificacao;

* dar ciéncia aos relatorios de atendimento realizados pela equipe
pedagdgica.

9. ﬂecjistro do Ponto | Auséncia ao Trabalhe

* Registrar o ponto de acordo com seu horario de trabalho, considerando
10 min de tolerancia por dia. O registro de ponto pelo aplicativo deve ser
feito na escola. Quando estiver em atividade externa, devera fazer o
registro no local do evento;

* 0 App esta disponivel no link abaixo:
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.controlid.rhid

* justificar atraso ao setor de RH;

* comunicar imediatamente ao RH e a CP, em casos inevitaveis, a
necessidade de auséncia;

* validar com a CP alternativas e o planejamento de substituicdo das
aulas;

* ser pontual na entrada, saida, na troca de aula e no retorno do recreio;
* entregar ao RH atestado e/ou declaragéo respeitando o prazo limite
de 24h.
q.2. Unitorme de T rabalho

* UNIFORME DIARIO: camisa e calca jeans azul escuro/tradicional sem
customizagao, tactel ou social;

* UNIFORME EVENTOS: usar a camisa de eventos nas celebragdes,
comemoracdes e reunido de pais;

* CALGADO: usar calgado fechado, preso ao pé, segundo normas da CIPA.
Sendo proibido o uso de salto alto/fino para o trabalho.

* 0BS.: Somente os professores de Educagdo Fisica, em dias quentes,
estdo liberados para trabalhar com bermudas na cor azul, na altura do
joelho, ndo sendo muito larga e nem colada ao corpo.

Manual do Professor 2024 24 Colégio Vicentino Sdo José


https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.controlid.rhid

9.3. Redes Sociais

Por meio de excelentes canais, otimiza-se a comunicagao, divulga-se o
trabalho, compartilha e acessa noticias, reencontra-se amigos de longa
data, fazem-se novas amizades e, melhor, sem qualquer limite espacial
ou temporal. Nesse contexto, os perfis on-line ficam a poucos clicks de
qualquer pessoa do mundo. Por essa razdo, ja que, nas redes sociais, a
diferenca entre o que € publico e privado, pessoal e profissional é muito
ténue, sugere-se algumas dicas:

* escolha criteriosamente informacdes, videos e imagens que serdo
publicados e compartilhados;

* n3o aceite vinculos com os alunos nas redes sociais.

OBS.: Informamos gue o Colegio Vicentino S&o José ndo qutonza

ao colaborador 3 publicar imagens dos estudantes em suas redes
sociais.

10. Sistema de Avaliagao

0 ano letivo é dividido em trés trimestres, totalizando 30 pontos,
respeitando a seguinte divisao:

1° trimestre = 2° trimestre = %° timestre =

10 pontos 10 pontos 10 pontos

10.1. Arrovagéo

A promogdo do estudante para ano/série subsequente, no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, acontecera desde que ele tenha
alcancado os pré-requisitos previstos e estabelecidos de acordo com a
Proposta Curricular e em cada componente curricular.

Estara aprovado no trimestre, o estudante que alcancar, no minimo, 70%
(setenta por cento) do valor total:

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre
minimo de 7 pov\tol mihrimo de 7 Pontol minrimo de 7 por\tol

4 e ,
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Sera considerado aprovado o estudante que, ao final dos trés trimestres,
obtiver:

* 21 pontos da Somatdria Anual, no minimo;

* Frequéncia minima de 75% do total de aulas e atividades do ano/série,
exceto os casos amparados por legislagao especial.

10.2. Segunda chamada de provas

* Serd oferecida a 2° chamada ao estudante que faltar a prova
trimestral e contemplara os objetos do conhecimento do trimestre, do 1°
ano do Ensino Fundamental a 3° série do Ensino Médio - Prova Objetiva/
Discursiva com, no maximo, 10 questges;

* Aisencdo da taxa sera concedida nos casos de:

- doenca, mediante a entrega do atestado médico, na secretaria;

- apresentacao ao Servico Militar, mediante a entrega do comprovante,
na secretaria;

- falecimento de familiar proximo, mediante envio de e-mail do
responsavel, para a secretaria;

- competicao de atletas federados, mediante a entrega da convocacao
do clube ou escola na secretaria.

* A 2% chamada é a Ultima oportunidade no trimestre. Caso o estudante
falte a avaliacdo, ficara com zero, mesmo diante do atestado.

10.5. ﬂecureragéo

A recuperacdo € um retorno dos estudantes ao processo de aquisicdo
do conhecimento, o qual se faz presente no decorrer do processo ensino-
aprendizagem, por meio de estudos paralelos e ao final de cada trimestre.

* RECUPERAGAO PARALELA

A recuperacdo paralela contemplard somente revisdo dos objetos de
conhecimento, e, sendo assim, ndo haverd alteracdo da pontuacdo
durante o trimestre.

Sempre que o aluno apresentar dificuldades no processo de ensino
e aprendizagem cabera ao professor orienta-lo para estudos
complementares, visando o alcance dos objetivos propostos.
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ATENQA'O! O educador deverd, obrigatoriamente, realizar

duas atividades de vevisdo/ recuperagdo paralela impressa a cada
trimestre e registrar no didrio de classe.

* RECUPERAGAO TRIMESTRAL

0 aluno serad submetido a recuperacdo, ao final dos dois primeiros
trimestres, em todos os componentes curriculares e itinerarios
formativos os quais forem necessarios. Dessa forma, serd oportinizada
a melhoria de sua aprendizagem, quando ndo alcangar, no minimo, 70%
(setenta por cento) do valor total de cada trimestre:

Nesses periodos de recuperacdo, o aluno tera a oportunidade de
se submeter a uma nova avaliacdo, com o valor de 10 (dez) pontos,
prevalecendo a maior nota.

Essas avaliacOes serdo realizadas por meio de prova escrita, de modo
a contemplar os objetos de conhecimentos abordados no trimestre de
referéncia.

* RECUPERAGAO FINAL

0 aluno que, ao final do ano letivo, obtiver somatario inferior a 70%
(setenta por cento) fara recuperacéo final.

Essa avaliagdo final implicara objetos de conhecimentos, contemplados
como pré-requisitos para a conclusdo do ano/série em questdo,
priorizando, sempre que possivel, os conteddos do 3° trimestre.

A recuperacdo final tera o valor de 10 (dez) pontos. Ao término desse
periodo, soma-se a média anual (MA) a nota de recuperacdo (NR), e
dividi-se por 2 (dois), obtendo-se a média final (MF).

Sera considerado aprovado, apds a recuperacéo final, o aluno que
obtiver média final (MF) de, no minimo, 6 (seis) pontos.

Apos esse processo, sera registrada a média obtida pelo aluno.

ATENQAO! As datas das Provas Trimestrais, 2* chamada,

Recuperagdo Trimestral e Final ndo podem ser alteradas apés

a publicagdo ho comunicado escolar.
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10.4. Arrovagéo Final

Sera considerado aprovado, apds a recuperacao final, o estudante que
obtiver Média Final de, no minimo, 6 pontos. Ao término da Recuperacéo
Final, soma-se a Média Anual (MA) a nota da recuperacao (NR) e divide-se
por dois, obtendo-se a Média Final (MF).

MA + RF = M6
2
10.5. ﬂerrovagéo

0 estudante ficara retido se:

* apos a recuperacao final, ndo alcangar a média final de 6 pontos;
* ndo obtiver o minimo de 75% de frequéncia;

* ndo comparecer para a realizagdo da prova na data e no horario
estabelecidos.

10.6. Revisdo da Prova Final

A avaliacdo é realizada trimestralmente, a partir da observacdo da
trajetoria de cada crianca e de todo o grupo, registrando em relatdrio
suas conquistas, seus avancgos, suas necessidades e suas potencialidades.

10.7. Arredondamento de notas
0 Colégio Vicentino Sdo José segue os seguintes critérios:

°61e62 = 6,0
*63ebLt —> 65
*b6eb6T=>65
*68e69=>10

10.8. Aulas e Provas de ﬂecureragéo

* As aulas de recuperacdo terdo cronograma com dias e horarios
especificos a serem divulgados em cada etapa e segmento, de acordo
com agenda semestral;

* na recuperagdo trimestral/final sera aplicada uma prova discursiva/
objetiva com 10 questoes.
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* Nos componentes em que o estudante divide frentes, sera aplicada
uma prova discursiva/objetiva com 10 questdes, somente na frente em
que ndo atingiu a média.

10.4. Oomponehte Curricular que Divide Frente

0 componente curricular Ciéncias é divido, no 9° ano em Biologia, Fisica
e Quimica.

A composicéo da nota da Prova Discursiva sera da seguinte forma:

* nos trés trimestres, as notas serdo lancadas por frente e dividida por
trés;
* a média trimestral serd a somatdria das provas discursivas, objetiva

e da atividade integradora;

* o estudante que ndo alcancar a média de 70%, sera submetido a
recuperacao trimestral ou final, na frente em que n&o atingiu a média.

* Em caso de mais de uma frente, os professores aplicarao as provas no
valor de 10 pontos cada e fardo uma média, em uma planilha, fornecida
pela coordenagdo pedagdgica. Langara no sistema uma Unica nota.

=

Vi
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11. Instrumentos de Avaliagdo

De acordo com o Projeto Educativo da Rede Vicentina (2017), a avaliagdo
consiste num processo de coleta e analise de dados, que busca verificar
se 0s objetivos propostos foram atingidos para reorganizar as agdes
didatico- pedagdgicas, devendo respeitar as caracteristicas individuais e
0 ambiente em que o educando vive. Sendo assim, a avaliacdo deve contar
com uma perspectiva formativa, considerando o desenvolvimento integral
e assumindo um sentido orientador e cooperativo.

11.1. €Educagdo Intantil

E preciso observar a trajetdria de cada crianca e de todo o grupo: suas
conquistas, seus avancos, suas necessidades e suas potencialidades. A
Documentacédo Pedagdgica é essencial ndo so para apresentar aos pais
o trabalho realizado naquele periodo, mas, principalmente, para que o
educador conhegca melhor as criancas e, assim, possa aperfeicoar o
planejamento das atividades. Coletar informagdes sobre o desenvolvimento
deles, de maneira continua, permitird a adequacdo mais assertiva do
planejamento para que este atenda as reais demandas de aprendizagem.

Para a Educacdo Infantil, o processo sera organizado da seguinte
maneira:

* PASTA EVOLUTIVA - Serd construida ao longo da etapa da
Educacao Infantil apresentando, periodicamente durante o ano letivo, o
desenvolvimento e a aprendizagem da crianca. Através dos registros,
sera possivel analisar e acompanhar a progressdo dos estudantes em
sua trajetdria na Educac@o Infantil. Essa leitura contribuira, também, no
processo de transicdo para o Ensino Fundamental. Essa pasta comecara
a ser construida no momento em que a crianga ingressar na Educacdo
Infantil e a acompanhara até o final da etapa. Os registros poderao incluir
fotografias, desenhos, textos, videos e qualquer outro material produzido
pela crianca.

* RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM - Serd o
instrumento utilizado pela Rede para avaliar a aprendizagem mediante a
observacao do processo desenvolvido por cada estudante. 0 preenchimento
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desse relatdrio deve ser permeado de muita reflexdo sobre o processo que
foi observado, pois seu extrato norteara as intervencdes que precisaréo
ser feitas para garantir o direito a aprendizagem de todos.

Como indicadores de progresso, utilizaremos como padrao:
PD - Habilidade pouco desenvolvida;

EP - Habilidade em processo de desenvolvimento;

BD - Habilidade bem desenvolvida.

* PORTFOLIO - Esse instrumento dard visibilidade ao conhecimento
adquirido pelo estudante, ao possibilitar refletir e analisar os estagios
de desenvolvimento individual e em grupo. Essa documentagdo servira
de material de referéncia para a proxima série, a qual dara sequéncia
para evitar rupturas no processo de aprendizagem. E importante que sua
exibicdo seja feita, trimestralmente, para os dois grupos:

Estudantes - Ao longo do processo serd importante que celebrem, junto
com o professor, a evolugao adquirida por eles.

Familias - Além do intuito de celebracdo, ajudara as familias a
perceberem onde precisam atuar para darem apoio ao estudante durante
0 processo. Essa acdo potencializara a parceria educador-estudante-
familia, elo fundamental para a qualificacdo do processo ensino
aprendizagem.

11.2. €nsino Fundamental e Ensino Médio

Nessa etapa, a avaliacdo deve permitir que o educando tome consciéncia
de seus avancos e de suas dificuldades, de modo a auxilid-lo na construgéo
dos conhecimentos. Como nos orienta o Projeto Educativo da Rede Vicentina
(2017), a avaliagdo devera ocorrer em diferentes contextos, ao longo de
todo o periodo letivo, e devera considerar instrumentos variados, bem
como atividades diversificadas e adequadas ao nivel de desenvolvimento
do educando. Esse processo conta com feedbacks permanentes, os quais
0 auxiliem a perceber os movimentos necessarios para alcangar suas
aprendizagens.

1° ano - A avaliacdo envolve a observacgdo da evolugao do estudante
no dominio do sistema de escrita alfabética, como também a evolugéo do
grau de letramento. A compreensao da fungao social do texto potencializa
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a competéncia leitora e é extremamente importante para que, no seu
tempo, o estudante tenha um bom desempenho em todas as Areas do
Conhecimento (Diretrizes Curriculares da Rede Vicentina).

A avaliagdo, nessa etapa, contard com os seguintes instrumentos
avaliativos: avaliagdo multidisciplinar e atividades diversificadas em cada
trimestre.

2° ano a 3° série - avaliacdo devera ser compreendida para além de
uma ou mais notas, ou seja, nem tudo o que for avaliado precisa resultar
na geracéo de um resultado numérico.

Em relagdo a nota, a instituicdo considera a média conforme o Regimento
Escolar. Além disso, conta com variados instrumentos avaliativos
trimestrais, apresentando, no minimo, duas avaliagdes somativas
e incluindo trabalhos e atividades diversificadas, de acordo com as
caracteristicas de cada faixa etaria. S3o eles: provas discursivas, provas
objetivas, provas multidisciplinares, simulados, atividades diagndsticas,
atividade diversificada/integradora, portfdlio e projetos.

* Prova (objetiva, discursiva e multidisciplinar) - Verifica a aprendizagem
dos estudantes e possibilita uma analise mais ampla do processo de
ensino, permitindo ao professor tomar decisoes importantes a respeito
da conducao de seu trabalho. As provas sao, portanto, instrumentos de
verificagao dos resultados do processo educativo.

* Simulado - E uma das melhores maneiras de acompanhar o progresso
dos estudantes, ao contribuir com a aquisicdo do conhecimento, além de
possibilitar o aumento da seguranca e da autoconfianca dos discentes,
posturas essenciais para alcancar um bom desempenho académico.

* Atividades Diagnosticas - Realizada no inicio e no decorrer do ano
letivo com o objetivo de qualificar o processo de ensino e aprendizagem
dos estudantes. Apds anélise do resultado da diagnose, cada area de
conhecimento devera elaborar um plano de acdo a partir da BNCC e DCRV.

* Atividades Diversificadas / Integradora - Ao propor o trabalho
diversificado, o professor deve considerar que a sua turma é, antes de
tudo, um grupo social e, como tal, deve realizar atividades coletivas.

* Portfolio - Esse instrumento dard visibilidade ao conhecimento
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adquirido pelo estudante, ao possibilitar refletir e analisar os estagios de
desenvolvimento individual e em grupo.

° Projeto - Essa metodologia tem como objetivo oportunizar ao
estudante o desenvolvimento da autonomia intelectual, da organizagao
individual e coletiva e da capacidade de tomar decisdes e fazer escolhas.

Formas de Avaliagao

1° ANO

1° Trimestre

2° Trimestre

Lingua Portuguesa | Matemitica | Cigncias | #istéria | Geograba

3° Trimestre

Prova Multidisciplinar

6

6

6

Atividade integradora

4

4

4

Total 10 10 10

2° €% ANO

Linqua Portuguesa | Matemitica

Formas de Avaliagao 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre
Prova 4 4 4
Prova 4 4 4
Atividade integradora 2 2 2

2° €5° ANO
Cizncias | Historia [ Geograha
Formas de Avaliacao 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre
Prova Multidisciplinar 4 4 4
Prova Multidisciplinar 4 4 4
Atividade integradora 2 2 2
Total 10 10 10
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Formas de Avaliacao

4° € 5° ANO

1° Trimestre

2° Trimestre

Linqua Portuquesa | Matemitica | Cizncias | Historia | Geoqrafa

3° Trimestre

Prova Objetiva 4 4 4
Prova Discursiva 4 4 4
Atividade Integradora 2 2 2
TOTAL 10 10 10

0BS.: Simulado - até 0,5 ponto hdnus

Formas de Avaliagao

1° AO 5° ANO
Inqles (Programa Bilinque)
Formas de Avaliacao 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre
Prova Escrita Objetiva 4 4 4
f(ava Reading and 4 4 4
istening

Atividade Integradora 2 2 2
TOTAL 10 10 10

1° AO 5° ANO

Atividade Integradora
TOTAL

10
10

10
10




¢° AO 8° ANO

Lingua Portuguesa | Matemitica | Cigncias | #istéria | Geograba

Inqglés (Programa Bilinque)

Formas de Avaliacao 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre
Prova Discursiva 4 4 4
Prova Objetiva 4 4 4
Atividade Integradora 2 2 2
TOTAL 10 10 10

¢° ANO

Formas de Avaliagao 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre
Prova Reading and 4 4 4
Listening

Prova Escrita Objetiva 4 4 4
Atividade Integradora 2 2 2
TOTAL 10 10 10

*A Prova Reading and Listening sera aplicada pelo professor do componente.

9° ANO

l.u’haua Portuauesa | Matemitica / Biologia | Fisica | Quimica

Historia [ Geoara{-ua / Ihcjlés

Formas de Avaliagado 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre
Prova Discursiva 4 4 4
Prova Objetiva 4 4 4
Atividade Integradora 2 2 2
TOTAL 10 10 10

0BS.: Simulado - até 0,5 ponto bdnus
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¢° AO 9° ANO
Produgdo de Texto

Formas de Avaliacao 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre
Prova Discursiva 6 6 6
Atividade Integradora 2 2 2
Portfdlio 2 2 2
TOTAL 10 10 10

¢° AO 9° ANO

Arte | €ducagao Fisica | Ensino iReligioso

Formas de Avaliacao 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre
Prova Objetiva 4 4 4
Atividade Integradora 6 6 6
TOTAL 10 10 10

¢° AO 9° ANO

Projeto de Viida | Cultura Maker (G° ao 8° Ano)

Formas de Avaliagao

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

Portfélio

5

5

5

Atividade Integradora

5

5

5

TOTAL 10 10 10

1 € 2° SERIE
Lingua Portuguesa / Linqua Inglesa / Biologia | Eisica | Quimica /

Matemitica | Geograha | Historia
Filosofia (1“ serie) | Sociologia (2* serie)

Formas de Avaliacao 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre
Prova Discursiva 4 4 4
Prova Objetiva 4 4 4
Atividade Integradora 2 2 2
TOTAL 10 10 10

0BS.: Simulado - até 0,5 ponto bonus
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Formas de Avaliagao

1“ € 2° SERIE
Educagdo Fisica | Arte

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

Prova Objetiva b4 4 4
Atividade Integradora 6 6 6
TOTAL 10 10 10

Matemitica | Geograha | tistoria

» SERIE
Lingua Portuguesa / Linqua Inglesa ) Biologia | Eisica | Quimica /

Sociologia | €ducagdo Fisica | Enfino iReligioso

Formas de Avaliagado

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

Simulado CVSJ b | & | 4 | s |4 | s
Atividade Integradora 2 2 2
TOTAL 10 10 10
0BS.: Simulado - até 0,5 ponto bdnus

1“ A3 SERTE

Prodv¢&o de Texto
Formas de Avaliagdo 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre
Prova Discursiva 6 6 6
Atividade Integradora 2 2 2
Portfolio 2 2 2
TOTAL 10 10 10

Formas de Avaliagdo

1“ A% SERIE

ItinerdrioS Formativos

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

Portfdlio

5

5

5

Projeto Interdisciplinar
TOTAL

5
10

5
10

5
10

OBS.: A corregdo de simulado serd por pohto de corte de 867% de

acertos.
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12. E_laboragé'o e FoYmatas_é'o de Provas
e Simulados

Para elaboracdo das avaliagdes, € imprescindivel considerar as
competéncias e habilidades previstas nas Diretrizes Curriculares da Rede
Vicentina, contempladas no planejamento anual, considerando:

* COMPETENCIAS - Capacidade de mobilizagdo do conhecimento frente
a uma situacdo-problema; Mobilidades estruturais da inteligéncia, isto &,
acoes e operacoOes que utilizamos para estabelecer relagdes com e entre
objetos, situagdes, fendmenos e pessoas que desejamos conhecer.

* HABILIDADES - Constituem-se num conjunto de conhecimentos, ati-
tudes, capacidade e aptiddes que habilitam alguém a varios desempenhos
na vida, possibilitando uma nova organizacao das competéncias.

* TAXONOMIA DE BLOOM - E um sistema que organiza os niveis de apren-
dizagem e seus objetivos em uma estrutura hierarquica, oportunizando ao
aluno ser avaliado a partir de um conjunto de habilidades, desde o nivel
mais basico até o mais avancado, dentro de cada etapa do processo.

6. AVALIAGEO 6. CRIAR i
5 CATEGORIAGAO
5. SINTESE : NiVEL DE 5. SINTETIZAR ATUAL DA
3 COMPLEXIDADE TAXONOMIA DE
4. ANALISE ! 4 ANALISAR BLOOH
3. APLICAGAOD 3. APLICAR
= ]
2. COMPREENSAQ 2. ENTENDER
1. CONHECIMENTO 1. LEMBRAR
Basico Conceitual: conhecimentos e aplicacéo | Niveis 1e 2
Operacional Procedimental: aplicacdo e analise Niveis 3
Global Atitudinal: sintese e julgamento Niveis 4,5¢e 6

Manual do Professor 2024 38 Colégio Vicentino Sdo José



12.1. Estrutura do Item — Questses Ob&eﬁvas:

* Texto - base

* Enunciado

* Ordem de comando
¢ Alternativas

12.1.1. FINALIDADE

Avaliar a compreensdo, o raciocinio e diagnosticar a capacidade de
aplicar conceitos, conhecimentos e habilidades em situagdes especificas.

Os itens devem ser elaborados de forma contextualizada e, para que
isso ocorra, é necessario escolher um suporte, que pode ser de qualquer
tipo: imagem, charge, texto, grafico etc. Esse suporte deve fazer parte
da situacao-problema a ser elaborada: os recursos selecionados devem
fazer parte do contexto e nao serem utilizados apenas como pretexto.

12.1.2. TEXTO-BASE

Motiva ou compoe a situacdo-problema a ser formulada na questdo a
partir da utilizacdo de um ou mais textos (textos verbais e n3o verbais,
como imagens, figuras, tabelas, graficos ou infograficos, esquemas,
guadros, experimentos, entre outros), que poderdo ser de dois tipos:
() formulados pelo proprio educador para o contexto da questdo e (Il)
referenciados por publicagdes de apropriagdo publica.

12.1.3. ENUNCIADO

Constitui-se de uma ou mais oracoes e nao deve apresentar
informagdes adicionais ou complementares ao texto-base; ao contrario,
devera considerar exatamente a totalidade das informagGes previamente
oferecidas.

12.1.4. ORDEM DE COMANDO

E uma instrucdo clara e objetiva da tarefa a ser realizada pelo
participante do instrumento avaliativo. No caso de questdes objetivas, essa
instrucdo podera ser expressa como pergunta ou frase a ser completada
pela alternativa correta. Sempre deve se basear na habilidade cognitiva
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(ver taxonomia de Bloom) expressa na expectativa de aprendizagem
relacionada a questao.
12.1.5. ALTERNATIVAS

Sao possibilidades de respostas para a situagao-problema apresentada,
organizadas em descritor e distratores (no caso das questdes de multipla-
escolha).

As alternativas e as justificativas deverao ser identificadas por letras
mailsculas - A), B), C), D),E).
12.1.6. CUIDADOS NA ELABORACAO

* Usar um namero igual de alternativas (quatro para o Ensino Funda-
mental | e Il e cinco para o Ensino Médio), em todas as questges.

* Produzir a habilidade das questdes de modo a medir uma dnica habi-
lidade em cada uma delas;

* Usar alternativas simples e faceis de ler com paralelismo sintatico,
semantico e, com coeréncia e coesao;

* Cuidado com a extensdo discrepante entre as alternativas e/ou de-
masiadamente longas (Ensino Fundamental = maximo 2 linhas / Ensino
Médio = maximo 3 linhas).

12.1.7. ORGANIZAGAO VISUAL DAS ALTERNATIVAS:

A) XXXXXXXXXXXXXX

B) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

C)XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
D)XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

E) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
A)XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

B) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

C)XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
D)XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

E) XXXXXXXXXXXXXXX
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A) XXXXXXXXXXXXXXX

B) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

C) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX
D) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
)

E) XXXXXXXXXXXXXXX
* As alternativas devem ser independentes umas das outras, de manei-
ra que nao sejam excludentes ou neguem informacoes do texto;

 evitar nas alternativas a repeticao de palavras que aparecem no
enunciado/ordem de comando;

° nao usar “todas as anteriores” e “nenhuma das anteriores” nas alter-
nativas;

* a alternativa correta nao deve ser mais atrativa que os distratores;

* usar, nas alternativas, ideias relacionadas a questdo, e nunca ideias
absurdas;

* elaborar todas as alternativas igualmente plausiveis e atraentes,
para nao facilitar a escolha;

* dispor as alternativas em coluna para facilitar o entendimento;

* utilizar linguagem clara e precisa, garantindo a auséncia de ambi-
guidade;

* nao elaborar ordem de comando com foco negativo (que contenha,
por exemplo: exceto, assinale a alternativa incorreta, ndo podemos afir-
mar, contradiz, menos adequada). Esse tipo de questao deve ser evitado,
pois impossibilita a construgdo de distratores;

° nao usar alternativas capciosas ou falsas devido apenas a um erro
insignificante na formulacao (pegadinha);

° ndo apresentar na ordem de comando a expressao “com base em seus
conhecimentos” e similares, exceto em proposta de Redagao;

* evitar declaragoes que contenham palavras como todo, sempre, nun-
ca, nenhum, geralmente, muitas vezes, habitualmente;

* havendo necessidade de referenciar textos (ou figura), utilizar a ex-
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pressao “a seguir” em vez das palavras “abaixo”, “acima”, “ao lado”;

* ndo destacar a ordem de comando com caixa alta, negrito, italico,
sublinhado etc;;

¢ disponibilizar textos, imagens, mapas e charges com as referéncias
bibliograficas corretas em fonte Arial 8.
12.1.8. ALTERNATIVAS

* digitar as letras referentes as alternativas das questdes em caixa
alta, seguidas de parénteses, alinhadas ao numero da questao;

¢ finalizar as alternativas das questdes com ponto final, exceto quando
se tratar de nimeros, expressdes aritméticas ou algébricas e imagens;

* substituir a palavra opcao por alternativa;

* as alternativas devem ser iniciadas com letra maidscula quando se
constituirem de frases completas ou ndo completarem o enunciado/or-
dem de comando, e com letra mindscula quando completarem o enun-
ciado/ordem de comando.

12.2. Estrutura do Item — Questses Discursivas:

¢ Texto - base

* Enunciado

* Ordem de comando
12.2.1. Finalidade

Envolvem as colocagdes do aluno diante de perguntas, situagdes-
problema ou instrugdes para aplicar as habilidades de pensamento
segundo a Taxonomia de Bloom Revisitada.

12.2.2. Cuidados na elaboracao

* Nao dar margem apenas a uma resposta curta e memorizada;

* ndo destacar a ordem de comando com caixa alta, negrito, italico,
sublinhado etc, a excecdo da elaboracdo das atividades e avaliagoes
adaptadas.
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12.2.3. Critérios para elaboracao de itens discursivos:

* Redigir o item de forma que seu conteddo fique delimitado com preci-
sdo e que o estudante tenha clareza da tarefa a ser realizada;

* gvitar expressdes como “dé sua opinido”, “diga o que pensa” e simila-
res, de acordo com seus estudos/conhecimentos;

* devem estar rigorosamente relacionados as habilidades e aos descri-
tores das Matrizes de Referéncia;

* devem medir uma Unica habilidade;
* é vedada a apresentacdo de resposta dependente de outro item;

* ¢ vedada a elaborac&o do item cujo descritor ja tenha sido abordado
em um mesmo contexto;

* é vedada a elaboracdo de itens que mecam apenas a capacidade de
memorizagao do estudante.

12.2.4. Tipos de itens discursives:

* ltens de respostas curtas - sdo usadas palavras de comando como: o
que, quem, como, quando, qual, onde etc;

* ltens de respostas mais elaboradas - sdo usadas palavras de coman-
do como: relacione, enumere, defina, organize, selecione, exemplifique,
liste etc;

* Itens de respostas extensas - sao usadas palavras de comando como:
compare, explique, analise, resuma, interprete, argumente etc.

12.3. Plare de Avaligao

E um instrumento norteador para a construgdo de itens e levantamento
de dados do instrumento avaliativo, pois é nela que estdo contempladas
as habilidades consideradas essenciais em cada etapa avaliada. O Plano
de Avaliacdo é estruturado a partir de competéncias e habilidades que se
espera que os alunos tenham desenvolvido a cada etapa.

0 plano deve ser preenchido no ato da elaboragdo do instrumento
avaliativo e revisitado apds a aplicagdo das provas.
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12.4. Orientacdes de €laboragdoe das Avaliagdes

* Usar as matrizes fornecidas pelo CVSJ. Nesse sentido, sugerimos ex-
cluir as matrizes antigas dos arquivos pessoais, para garantir o uso da

matriz vigente;,

* assegurar as habilidades e competéncias propostas em seu planeja-

mento;

* propor tematicas atualizadas e com objetivos bem definidos para uma
aprendizagem significativa e funcional;

* ¢ vedada a cdpia de questdes disponiveis na internet e o uso de provas

dos anos anteriores;

° seguir a seguinte estrutura:

SERIE NUMERO DE QUESTOES INSTRUMENTO
1° ano 10 Prova multidisciplinar
2°e 3°ano 12 Prova multidisciplinar
10 Prova discursiva
4° e 5°ano 12 Prova multidisciplinar
42 Prova objetiva
10 Prova discursiva
LG - 30 Prova objetiva
LP(15), ING(5), ART(5), EF(5) (2 dias de aplicagao)
CN-10 0
0 0 1°DIA - LG ECN
6°ao 8°ano CIE(10) 2 DIA - MT E CH
MT-15
MAT(15)
CH-25
HIST(10), GEO(10), ER(5)
10 Prova discursiva
LG - 30 Prova objetiva
LP(15), ING(5), ART(5), EF(5) (2 dias de aplicagao)
CN-15 o
0 1°DIA- LG ECN
9° ano BIO(5), FIS(5), QUI(5) 29 DIA - MTE CH
MT - 17
MAT(17)
CH - 28
HIST(11), GEO(11), ER(6)
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10 Prova discursiva
LG - 30 Prova objetiva
.. LP(15), ING(5), ART(5), EF(5) (2 dias de aplicagdo)
b sere CN-15 1°DIA - LGECN
2° série -
Y B|0(5)I,VIFT|S(5;,5 QuI(s) 2 DIA - MTE CH
MAT(15)
CH-30
HIST(10), GEO(10), FIL/SOC(5), ER(5)
LG - 45 Simulado CVSJ
LP(30), |Né3'515), A:;(s), EF(5) 1° SEMANA - LG
L BIO(15), FIS(15), QUI(15) 2° SEMANA - CN
3" serie MT - 45 3° SEMANA - CH
MAT(45) 4° SEMANA - MT
CH - 45
HIST(15), GEO(15), SOC(10), ER(5)

12.5. Formatagdo de Questdes

12.5.1. Prova Regular

e Utilizar fonte Arial, tamanho 12 e espagamento 1,5 e imagens com bhoa
resolucao;

* as opgoes de resposta serao com 04 alternativas para o EF e 05 al-
ternativas para o EM;

* zelar pela qualidade das imagens e demais recursos visuais da ava-
liagao;

* deixar espaco suficiente para que o estudante desenvolva as questdes
de forma satisfatoria;

* as provas objetivas terdo a nota atribuida somando o aproveitamento
de todos os cadernos de provas;

* anota de corte para aproveitamento maximo do simulado é de 80%;

* informar o valor em cada questao discursiva e o valor total. Nas pro-
vas do 6° ao EM, o valor de cada questdo das provas discursivas sera
0,4.
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12.5.2. Prova com Adaptacao Parcial

e Utilizar fonte Arial, tamanho 12, caixa alta e espagcamento 1,5;

* as opgoes de resposta serao com 04 alternativas para o EF e 05 alter-
nativas para o EM, sem pegadinhas ou duplo sentido, com informagdes
curtas e objetivas;

* texto base (texto curto e objetivo ou grafico ou imagem);
* oferecer recursos visuais de acordo com o conteldo (contexto);

* destacar com marcador amarelo, o verbo de comando da questdo (o
que quer que o aluno faca) e informacdes relevantes;

* nado poluir a avaliagao;
* estruturar toda a questdo na mesma pagina;

* evitar que exija muita interpretacdo com textos longos (faga um re-
sumo do texto sem perder as informagdes importantes que deseja na
questao);

* propiciar qualidade visual das imagens;
* elaborar questdes coerentes com as aulas;

* retirar da avaliagao informacdes extras que nao dardo suporte ao
aluno nas respostas;

* ao final da avaliagao, conter dados que serdo relevantes a avaliagao:
formulas, citagdes, regras, tabuada etc.

0BS.: As provas de adaptacao total serdo elaboradas em parceria com
o NAPI, considerando as necessidades de cada educando em consonancia
com o PEl (Plano de Ensino Individualizado).
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1. Inclusdo €Escolar

“A inclusdo acontece quando se aprende com as diferengas
e nao com as igualdades.” Paulo Freire

Segundo o Projeto Educativo da Rede Vicentina de Educacao, a “inclusao
é o processo de insercdo dos educandos que apresentam deficiéncia
de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, como também
os transtornos globais do desenvolvimento e as altas habilidades/
superdotacao”. (Projeto Educativo, 2017, 36).

Enquantoeducadoreseagentesdoprocessode ensino e de aprendizagem,
entende-se “que a funcdo social transformadora passa, obrigatoriamente,
pela funcdo essencial da escola, na relacdo educador/educando, que é
0 ensinar e o aprender, a qual é desenvolvida no cotidiano da escola e
que poderd, caso se dé de forma adequada, assegurar a igualdade de
oportunidades em todos os sentidos”. (Projeto Educativo, 2017, 36).

Nesse sentido, é preciso reconhecer, questionar e quebrar preconceitos,
estimulando a generosidade, o0 acolhimento e o respeito, ideais do Carisma
Vicentino. Diante dessa realidade que nao permite mais nenhum recuo, o
paradigma é o da inclusdo.” (Projeto Educativo, 2017, 37).

A partir desse contexto, a proprio Nicleo de Inclusdo € inspirada nos
valores de Santa Luiza de Marillac e Sao Vicente de Paulo, os quais nos
deixaram um legado de acolhimento e cuidado que nos leva ao encontro
de todas as necessidades dos nossos estudantes. Baseado no Projeto
Educativo da Rede Vicentina de Educacao, esperamos:

“Educar a partir do Carisma Vicentino é atualizar na pratica pedagdgica
0 amor e os ensinamentos vividos pelo mestre dos mestres, Jesus
Cristo, que via em cada ser humano um ser nico e especial. E ser capaz
de acreditar na capacidade do ser humano de se transformar e de
transformar a sociedade. Ser capaz de olhar o mundo com o olhar de
amor e esperanca, engajando-se em mudangas positivas e sustentaveis.
(Projeto Educativo, p.09)
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1. ESfratégiaS de Inclusdo

* Construir em interface com o NAPI o PEI (Plano de Ensino Individua-
lizado) dos estudantes com TEA, sindromes e comprometimentos intelec-
tuais, mantendo-os atualizados;

° monitorar e avaliar os avangos e as dificuldades;

* registrar ocorréncia e comunicar ao SOE/NAPI o0 ndo cumprimento das
atividades pedagdgicas;

* realizar adaptagGes metodoldgicas e/ou curriculares nas aulas e nos
instrumentos pedagdgicos (atividades, portfdlios, instrumentos avaliati-
vos e outros) de acordo com o alinhamento da equipe pedagdgica;

* realizar adaptacdo metodoldgica (parcial) nos instrumentos avaliati-
vos, em parceria com CP/SOE para os estudantes com: dislexia, discalcu-
lia, disortografia, TDAH, TAG, TOD, TEA sem perda cognitiva;

* realizar adaptacao curricular (total) somente nos casos em que forem
comprovadas a perda cognitiva, em parceria com NAPI para os estudantes
com: superdotacdo/altas habilidades, TGL, sindromes, deficiéncia inte-
lectual, baixa visdo/audigdo, TEA com perda cognitiva;

* garantir ao estudante o lugar adequado na sala de aula de acordo com
as suas necessidades;

° participar dos atendimentos com os profissionais especializados,
quando solicitado pela equipe;

* orientar e acompanhar os mediadores na conducdo pedagdgica ao
estudante. Quando necessario, dialogar com o NAPI sobre possiveis inter-
vengoes.

19.2. EStratégiaS de Avaliagao

* 0 estudante em atendimento educacional especializado (AEE), de
acordo com suas especificidades, sera avaliado a partir de atividades que
atendam as suas necessidades, em consonancia com o Plano de Ensino
Individual (PEI) ou com os objetos de conhecimento do ano em que esta
matriculado;

* os alunos em AEE terdo oportunidades de fazer provas e atividades
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adaptadas de acordo com as necessidades, conforme avaliagdo realizada
pela equipe pedagdgica e pelos professores;

* as notas serao atribuidas conforme aproveitamento e desenvolvimen-
to de habilidades e de competéncias condizentes com o seu progresso nas
diversas areas do conhecimento;

* as solicitacGes de relatdrios e de questionarios encaminhados por
especialistas serdo devolvidas em até 10 (dez) dias Uteis.

14. Tarefa de Casa

* Assegurar o envio regular;
* garantir a correcao da tarefa;

* dar visto no caderno/livro indicando a visualizagéo e realizacdo da
tarefa;

* elaborar de acordo com os objetos do conhecimento ministrados em
sala de aula;

* registrar no canto do quadro para que os estudantes registrem na
agenda;

* digitar, diariamente, no diario de classe.

15". Livros Paradiddticos [ Projeto

* Diversificar o trabalho com atividades criativas e que desenvolvam a
leitura e a interpretacao do estudante;

* contribuir para a proficiéncia leitora;

* fazer uso frequente da biblioteca:

Educacdo Infantil ao 5° ano (quinzenal)
6° ano ao Ensino Médio (mensal).

Obs.: A bibliotecaria realizara o controle de frequéncia e partilhara com
as CPs.
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1G. Aulas de

1
|

campo e viagehS \
' pedagégicaS

Os estudantes da Educacdo Infantil ao Ensino Médio sdo instigados
a observar, a dialogar, a investigar, a planejar e a ampliar seus
conhecimentos, contextualizando-os e relacionando-os as situagdes do
cotidiano.

AULA DE CAMPO - Muitos sdo os estudos referentes a importancia
dessa atividade para a construgao do conhecimento. Os espacos fora
da sala de aula despertam a mente e a capacidade de aprender, pois
se caracterizam como espacos estimulantes que, se bem aproveitados,
classificam-se como um relevante cendrio para a aprendizagem, além
de contribuir com um aumento de afeto e de confianca entre discentes
e docentes. Elas acontecem dentro do nosso estado e sdo de carater
opcional.

VIAGENS PEDAGOGICAS - Representam uma oportunidade de participar
da cultura de uma realidade diferente, carregada de simbolos, de ritos,
de lugares e de histdrias. Os estudantes recebem orientacdo sobre
os lugares visitados e sdo estimulados a construirem um repertorio
cultural amplo e integrado as diversas areas do conhecimento. A
proposta varia a cada ano, conforme os destinos, que geralmente sao
capitais brasileiras como Minas Gerais, Curitiba, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro, de carater opcional.

4 e o .
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17. Programas, Projetos,
Parcerias e Olimpiadas

* Projeto de Lideranga;

* Projeto Literario / Clube de Leitura; PROJETO
-~ o LIDERANCA
* Planos de Estudos / Orientagao Profissional; Vieenjina

¢ Aluno Destaque;

* Formacao Vicenting; Club
* Plantdo de Pais; Aluno a L_effura
¢ Capacitacao de Educadores; DESTAQUE

* Missao Vicentina;

* Mostra Cultural / ltinerario;

* Recital Cultural; PIantENlO m
#i

¢ Show de Talentos; de Pais DRITEAGGM
¢ Jointer;

° Geekie;

* Evolucional; lJ' CAPACITAQAD

* SM; » de Educadores

* Simulado SAV, “TI“A

¢ OPEE - Projeto de Vida;
* Pes - Programa Bilingue
* Moderna Compartilha

* QOlimpiadas Nacional

€ ceexie & evolucional B
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18. Oeleblragé'o de Aniversirio

DA EDUCA(}KO INFANTIL AO 5° ANO:
* Toda 6* feira, no momento de oracgdo, celebramos a vida dos
aniversariantes da semana do 1° ao 5° ano;

* no dia do aniversario, 0 aluno poderd vir para a escola, vestindo roupa
de passeio ou fantasia;

* a comemoracao na sala de aula sera permitida somente do Maternal
ao 3° ano, no horario do recreio;

* realizar o agendamento com o Orientador Educacional, no minimo,
uma semana de antecedéncia;

* comemoracao permitida somente com a professora e os colegas da
turma;

* nao realizamos registros fotograficos e filmagens desse momento em
consonancia com a LGPD.

* a distribuicéo de convites para festas externas somente sera permitida
sem exclusdo de alunos da turma.

DO 6° ANO AO ENSINO MEDIO:

* Celebramos a vida dos aniversariantes a cada trimestre, com um
momento de agradecimento, no auditdrio, para os estudantes.

19. Portal €scolar

Instrumento de comunicacéo, entre familia e escola, que permite aos
responsaveis o acompanhamento de notas, arquivos, horarios, programas
de aula, frequéncias, comunicados e ocorréncias.

19.1. Divulgar Notas Parciais

Apds a configuracdo do Portal Escolar, cada professor devera validar
as suas pautas e liberar a divulgacdo das notas para a visualizagdo dos
alunos e dos responsaveis.
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19.2. Didrio de Classe

* Durante o primeiro més, a frequéncia e os objetos de conhecimento
serdo registrados em pauta provisoria e posteriormente, lancada no
portal;

* o portal sera liberado, em até 30 dias, apds o inicio do ano letivo;
* ¢ obrigatorio o preenchimento do diario, do portal escolar;

* 0 sabado letivo é registrado de acordo com o Calendario Escolar.

19.5. Digifagé’o de Notas/ LiberarTurmaSpara Secretaria

* As notas serdo langadas no portal no prazo de até 10 dias apds a apli-
cacdo da prova, exceto para os professores com carga horaria diferente
do dia da aplicacdo. Nesse caso, a contagem iniciara quando o professor
estiver na instituicdo. Essa observacao nao cabe para fechamento de tri-
mestre e recuperacao final;

* ao final do trimestre, as pautas serao liberadas para a secretaria
apos o preenchimento da programacéo de aula, frequéncia e notas do
trimestre;
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* ap0s a recuperacao, as pautas devem ser, novamente, liberadas para
a secretaria, logo em seguida ao langamento da nota da prova.

L)

i o e

T = -

19.4. Digifagéo de Recuperagdo
* 0 sistema sera reaberto apds o encerramento do trimestre para o

langcamento das notas de recuperagao;

* o professor devera lancar a nota zero ao estudante que ndo realizar
a prova de recuperagao;

* as notas dos estudantes aprovados em Conselho de Classe Final serao
registradas no campo recuperacao final;

realizar o registro, na prova de recuperacao final, do quantitativo de
pontos ajustado.

19.5. Prazos — ortal Escolar

* 0 Portal Escolar sera fechado conforme estabelecido no Calendario
Escolar;
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* ap0s a liberacdo da pauta para a secretaria, a alteracéo de nota sera
permitida somente com a autorizacao da CP e SOE.

19.6. €Emissao de Didrio de Classe

* Ao final de cada trimestre e de recuperacdo final, é preciso gerar o
PDF do Diario de Classe (Ed. Infantil: PARCIAL / Ens. Fund. e EM: OFICIAL),
encaminhar para a reprografia reprografia@colegiosaojose.com.br, com
copia para a CP, pegar impressao, assinar e entregar na CP;

* Havendo pendéncia ao gerar o PDF, sera necessario solicitar a CP a
liberag&o do diario.

19.7. €ducacdo Intantil

* 0 relatorio sera preenchido em consonancia com as DCRV.

4 o ,
Manual do Professor 2024 55 Colégio Vicentino Sao Jose



20. Htoririo Escolar e
Funcionamento de Portdes

TURNO MATUTINO

* Educacdo Infantil - 7h10 as 11h50;
*1° a0 5° ano - 7h10 as 11h50;

° 6° a0 8° ano - 7h10 as 11h50

(6 aula com término 12h40);

* 9% ano a 3° série - 7Th10 as 12h40.

TURNO VESPERTINO

* Educacao Infantil - 13h10 as 17h50;

* 1° a0 5° ano - 13h10 as 17h50;

* 6° ano - 13h10 as 17h50; (6° aula com término 18h40);
* 12 série - Provas na 2° feira, das 14h as 17h;

* 12 série - Aulas nas 3° e 4° feira, das 14h as 17h40,

* 22 série - Aula na 22 e 3? feira, das 14h as 17h40;

* 22 série - Provas na 5° feira, das 14h as 17h;

* 32 série - Provas na 32 feira, das 14h as 17h;
* 3% série - Aula nas 4% e 5° feira, das 14h as 17h40.

De olho
ha horal

<

Nt
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20.1. Perfoedo de tolerancia para entrada

EDUCAGAO INFANTIL
* Apos o fechamento dos portdes, o estudante sera encaminhado para
a sala de aula pelo inspetor de alunos;

* apos as 7h21/13h21, os estudantes serdo encaminhados para a sala de
aula, o inspetor de alunos fara o registro do atraso na agenda e no portal
escolar;

° apods trés atrasos, sem justificativa, o SOE/AUXILIAR entrara em
contato com os responsaveis.

ENSINO FUNDAMENTAL (1° ao 5° ANO)

* Tolerancia - 7h20/13h20;

* apos as 7h21/13h21, os estudantes serdo encaminhados para a sala de
aula, o inspetor de alunos fara o registro do atraso na agenda e no Portal
Escolar;

* 0 estudante com reincidéncia de atraso sera chamado pelo inspetor
de alunos para orientacéo individual e para contato com a familia;

* apds trés atrasos, sem justificativa, o SOE/AUXILIAR entrard em
contato com os responséveis;

* todos os procedimentos de atraso (entrada/saida) serdo registrados
no Portal Escolar para conhecimento da familia.

ENSINO FUNDAMENTAL (6° a0 9° ANO) e ENSINO MEDIO

* Tolerancia - 7h20/14h10;

* ap6s as 7Th21/14h11, o estudante recebera falta na 1° aula e ficara
aguardando o horario da 2 aula na area interna do Portdo D;

* 0 inspetor de alunos dara os seguintes encaminhamentos:
1 ocorréncia - Adverténcia oral ao aluno e registro no sistema;
2° ocorréncia - Adverténcia oral ao aluno e registro no sistema;

3% ocorréncia - Adverténcia oral ao aluno, registro no sistema e contato
com os responsaveis a fim de informar a possivel convocagdo destes,
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presencialmente. O aluno realizard as atividades escolares em espaco
determinado pela equipe pedagdgica;

42 ocorréncia - Registro no sistema, convocag&o para reunido presencial
e retorno do aluno para casa;

* apos a 2° aula, os estudantes entrardo somente com apresentacdo de
justificativa legal (atestados ou declaragdo de comparecimento).

20.2. Saida antecipada de alunos

* Serd permitida até 30min antes do término da dltima aula, pela
recepcao do Colégio;

* ¢ necessaria a autorizacdo, via agenda, e-mail (com antecedéncia de
24h) ou com a presenca dos pais e/ou responsaveis;

* 0 responsavel devera se dirigir a recepcéo e assinar o Termo de Saida
Antecipada;

* 0s responsaveis pelo transporte escolar ndo poderdo retirar o aluno
antes do horario, sem a autorizacao dos pais e/ou responsaveis por escrito.

21. Setores

21.1. Secretaria Escolar

Setor responsavel pela documentacdo dos alunos.

Os prazos estabelecidos para expedicao e entrega de documentos sao:
* Atestado médico: 05 dias Uteis, conforme previsto na LDB;

* Declaragao: 01 dig;

* 22 via do Histérico Escolar: 15 dias;

* Historico Escolar e Certificado Escolar: 30 dias.

E cobrada uma taxa na emissao de 2° via de documentos:
Histdrico Escolar - RS 30,00 (trinta reais)

Certificado Escolar - RS 50,00. (cinquenta reais)
HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

2° a 6° feira, das 8h as 17h.
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21.2. Laboratério de Ciéncias

RESTRIGOES
* Lanchar, usar celular e entrar com mochilas no laboratdrio;

* utilizar e/ou retirar os equipamentos do laboratdrio sem autorizacdo
do responsavel pelo setor.

DANOS

* Cada um é responsavel pela utilizacdo dos equipamentos do
laboratorio;

* em caso de danos, a escola devera ser ressarcida pelo responsavel
pelo dano.

ESTUDANTE

* Usar o jaleco durante as aulas no laboratdrio;

* trazer o material solicitado pelo professor para as aulas préticas;

* cumprir as normas de funcionamento e de seguranca do laboratdrio.

21.3. €nfermaria — Procedimentos para Atendimento

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
2% a 6° feira, das 7h10 as 18h.

ED. INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

* 0 estudante sera encaminhado pela auxiliar de disciplina/estagiaria
a enfermaria;

* apos o atendimento, a enfermeira entrara em contato com a familia,
se necessario;

* todo atendimento devera ser registrado em ficha padrdo, a qual
sera encaminhada ao professor regente para ser afixada na agenda do
estudante;

* em casos especificos, a enfermeira comunicara ao SOE ou a CP.

FUNDAMENTAL ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO

* 0 estudante buscara atendimento na enfermaria apds ser encaminhado
pelo inspetor de alunos;
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* apods o atendimento, a enfermeira entrara em contato com a familia,
se necessario;

* todo atendimento deverad ser registrado em ficha padrao, a qual sera
encaminhada ao inspetor de alunos para registro no Portal Escolar e para
o retorno do estudante na sala de aula;

* em casos especificos, a enfermeira comunicard ao SOE ou a
coordenacdo pedagdgica.

ATENDIMENTO A ALUNOS EM CASOS DE EMERGENCIA

* 0 Colégio oferece aos alunos o Servico de Assisténcia Escolar com
assisténcia 24h e cobertura para acidentes dentro e fora da escola;

* 0 aluno matriculado tem cobertura do Seguro de Acidente Pessoal
Coletivo, conforme apédlice n° 153859 da TOKYO MARINE SEGURADORA;

* em caso de acidente dentro da escola, a familia sera imediatamente
comunicada, e o estudante serd encaminhado ao atendimento de
emergeéncia;

* caso a familia ndo seja localizada, o aluno serd encaminhado aos
profissionais médicos e/ou instituigdes hospitalares indicados na ficha de
matricula. Na auséncia de uma indicacgdo, o Colégio se reserva o direito de
encaminhar ao hospital credenciado da seguradora.

21.4. Capela

Espaco de vivéncia e cultivo da espiritualidade aberto das 7h as 16h30.

21.5. Biblioteca

A Biblioteca Anchieta, integrada a Rede Vicentina de Educagdo com o
Sistema Pergamum, é um espaco aconchegante utilizado para leitura,
aulas, pesquisas, haora do conto, dentre outras atividades.

E com imensa alegria que iniciamos as atividades em 2024, nesse
ambiente criativo!

0 sistema Pergamum possibilita ao usuario o acesso:

* ao catalogo de livros da biblioteca online;

* ao seu perfil por meio do Meu Pergamum, no site do Colégio;

* arecibo de empréstimo, a devolugéo e a multa pendente, a documentos
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enviados automaticamente para o e-mail do responsavel pelo sistema.

* Para acessar 0 “ Meu Pergamum”, o estudante devera utilizar o nimero
de matricula com o login, e a senha padrao sera a data de nascimento com
8 digitos.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
22 a 6 feira, das 7h as 17h.

REGULAMENTO

* Local de estudo e pesquisa em vista do processo de ensino e de
aprendizagem dos estudantes;

° auxilia nas atividades de ensino e de pesquisa da comunidade
educativa;

* os estudantes poderdo consultar e ler os livros no proprio local
durante os intervalos ou retird-los por meio de empréstimo, por um
periodo de no maximo 8 dias Uteis, podendo ser renovado, caso ndo haja
reserva para o mesmo livro;

* 0 empréstimo de obras da biblioteca é pessoal e intransferivel, ficando
0 usuario responsavel pelo item retirado por empréstimo;

* serao admitidas reservas de obras que se encontrem emprestadas;
* 0 nimero maximo de reservas é de 01 livro por usuario;

* 0 (a) funcionario (a) da biblioteca verificard o estado da obra a ser
emprestada e devolvida. Caso acontega de o livro estar danificado, o
usudrio devera substitui-lo por outro com o mesmo titulo;

* no caso de atraso na entrega da obra, serad aplicada a multa de
R$1,00 (um real) por dia Gtil de atraso, ndo serdo contados os sabados,
os domingos e os feriados. Essa medida tem como objetivo despertar no
estudante a responsabilidade com os compromissos assumidos;

* 0 ndo pagamento da penalidade deixara o usuario impedido de realizar
outro empréstimo até a quitacédo do débito;

* em caso de perda, a equipe da biblioteca devera ser avisada e,
consequentemente, encaminhara um comunicado para a familia, a qual
tomara as devidas providéncias de reposicao;

* 0 agendamento das salas de estudo devera ser feito, pessoalmente,
com, ao menos, um dia de antecedéncia;

* 0 acesso aos notebooks é restrito as atividades académicas, e devera
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ser feito agendamento prévio;
* uso de aparelhos sonoros, somente com fone de ouvido;

* a equipe da Biblioteca solicitara ao SOE contato com os responsaveis
pelos estudantes a fim de regularizar alguma pendéncia.

21.6. Techologia da Tnformagdo e da Educagao

E o setor responsavel pela pesquisa e implantacdo de novas tecnologias
educacionais, por treinamentos nesse ambito e pelo apoio aos setores
administrativo, pedagdgicos, assim como pelo apoio aos professores
e alunos no uso dos recursos computacionais disponibilizados pela
instituicdo. Segue abaixo o link para solicitacoes diversas. Informamos
que este acesso € realizado exclusivamente nos equipamentos do colégio.

21.7. ﬂeproara{-.a

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
2% a 6° feira, das 7h as 17h.

* A escola dispde de um setor de copias;

* 0 uso dos servigos sera liberado ao estudante somente no horario
recreio e saida;

* o valor da copia preto e branco sera de RS 1,00 e da cdpia colorida de
RS$3,00, a serem pagos no ato da solicitacao;

* o servico de encadernacéo é de R$5,00.

21.8. Recepgao

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
22 a 6 feira, das 6h30 as 18h.

21.9. Setor de Material Pedagégico

* Todo material devera ser solicitado ao inspetor de alunos, em
requisicao padrao, respeitando o prazo de:

03 dias Gteis - material comum;

20 dias Uteis - material diferenciado;
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* a sobra de material devera ser devolvida ao setor, pelo inspetor de
alunos;

* a requisicdo de solicitacdo de material devera ser autorizada pela
coordenacdo pedagdgica;

* 0 inspetor de alunos serad o responsavel por entregar o material
solicitado ao professor(a).

21.10. ReServa de iRecursos
Seguem abaixo as orientagOes para a reserva de equipamentos e as
solicitagoes de atendimentos:

A solicitagdo é feita no enderego: http://servicedesk.csjasvp.com,
utilizando o0 mesmo usudrio de rede.

22. €-mails dos Setores

* DIREGAO PEDAGOGICA
Maria Auxiliadora Campos - diretorapedagogica@colegiosaojose.com.br

* COORDENAGAO DE PASTORAL
Matheus José Borsoi - pastoral@colegiosaojose.com.br

* COORDENADORA DO NAPI
Daniely Mamari - coordnucleo@colegiosaojose.com.br

 COORDENADORA PEDAGOGICA - MATERNAL AO 1° ANO
Mariana Gomes - coordpedagogicaflei@colegiosaojose.com.br

* COORDENADORA PEDAGOGICA - 2° ANO A0 5° ANO
Michelle Dipré - coordpedagogicafl@colegiosaojose.com.br

* COORDENADORA PEDAGOGICA - 6° e 7° ANO
Luana Boldrini - coordpedagogicaf2@colegiosoajose.com.br

* COORDENADORA PEDAGOGICA - 8° ano a 3° série
Priscila Lugdo - coordpedagogicaf2em@colegiosaojose.com.br

* ORIENTADORA EDUCACIONAL - MATERNAL AO 2° ANO
Leticia Mendes - orienteducacionalflei@colegiosaojose.com.br
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* ORIENTADORA EDUCACIONAL - 3° ANO A0 5° ANO
Marcia Lobo - orienteducacionalfl@colegiosaojose.com.br

* ORIENTADORA EDUCACIONAL 6° ANO E 7° ANO
Andreia Maria do Nascimento - orienteducacionalf2@colegiosaojose.com.br

* ORIENTADORA EDUCACIONAL 9° ANO A 32 SERIE
Cinthia Valejo - orienteducacionalf2em@colegiosaojose.com.br

* SECRETARIA ESCOLAR
Hararrija Didrio - secretaria@colegiosaojose.com.br

* MENSALIDADE
Glaydiane - mensalidade@colegiosaojose.com.br

* MIDIAS SOCIAIS
Katia - midiassociais@ colegiosaojose.com.br

° BIBLIOTECA
Laiza ou Felipe - biblioteca@colegiosaojose.com.br

* INFORMATICA
Evanaldo ou Camilla - informatica@colegiosaojose.com.br

* LOJA DE UNIFORMES

Leticia - uniformes@colegiosaojose.com.br

* RECEPCAO

Marta e Sarah - recepcao@colegiosaojose.com.br
° REPROGRAFIA

reprografia@ colegiosaojose.com.br

°RH

rh@colegiosaojose.com.br

* TESOURARIA
secretaria@ colegiosaojose.com.br

2%. Calend3rio Escolar

Faca o download do Calendario Escolar com as principais datas do ano
letivo de 2024, acessando aqui.

Otimo ano letivo a todos
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